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 Aktuelle Entwicklungen bei der Gesellschafterfremdfinanzierung 

 Auslandsdividenden und -zinseinkünfte im Körperschaft- und Gewerbesteuerrecht 

 Der Ankauf von „Steuersünder CDs“ – clevere Steuer-PR oder rechtsstaatliche Torheit? 

 Der Arbeitnehmerbegriff im Steuer- und Sozialversicherungsrecht – Gemeinsamkeiten und 

Unterschiede 

 Der Forderungsverzicht im Sanierungsfall – Ausgewählte ertragsteuerliche Aspekte 

 Die Besteuerung deutscher Fußballvereine am Beispiel des HSV  

 Die Gestaltung der vorweggenommenen Erbfolge aus steuerlicher Sicht  

 Die Standardmethoden der Verrechnungspreisbestimmung – Kritische Würdigung der Re-

gelungen des deutschen internationalen Steuerrechts unter besonderer Berücksichtigung 

des § 1 Abs. 3 AStG 

 Körperschaftsteuerliche Verlustnutzung im Lichte der jüngsten Gesetzesänderungen 

 Kritische Analyse der Besteuerung grenzüberschreitend tätiger Personengesellschaften 

 Latente Steuern im Jahresabschluss – Analyse der wesentlichen Änderungen durch das 

BilMoG unter Berücksichtigung von IAS 12 und SFAS 109 

 Liquidation der Kapitalgesellschaft – Handelsrechtliche und steuerliche Konsequenzen 

 Kritische Analyse des Maßgeblichkeitsprinzips – auf dem Weg zu einer eigenständigen 

steuerlichen Gewinnermittlung? 

 Steuerparadiese und wie man sie nutzt 

 Stiftungen – Steuersparmodell für die Praxis? 

 Vergleich der Gewinnermittlungsprinzipien der deutschen GoB mit US-GAAP und IFRS  

 Zentrale Aspekte der Rechnungslegung im Insolvenzverfahren 

 Aktuelle Entwicklungen in der Insolvenzbesteuerung 

 Zusammenhang zwischen financial und taxaccounting – Kennt das US-Amerikanische 

Steuerrecht ein Maßgeblichkeitsprinzip? 

 Grenzüberschreitende Konzernumstrukturierungen – Kritische Analyse jüngerer Entwick-

lungen 
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 Aktuelle Entwicklungen in der umsatzsteuerlichen Beurteilung von Finanz- und Versiche-

rungsdienstleistungen 

 Work-Life-Balance – eine empirische Untersuchung unter Arbeitnehmern 

 Die Herausforderungen des demografischen Wandels für Unternehmer und Beschäftigte 

 Fachkräftemangel – ökonomische Realität oder Argumentationsfigur? 

 Flexibilisierung der Arbeitszeiten unter Berücksichtigung saisonaler Schwankungen 

 Altersteilzeit vor dem Ende ? – Eine Untersuchung arbeitsrechtlicher Alternativen 

 Effizienz und Gerechtigkeit der deutschen Familienbesteuerung 

 Die virtuelle Steuerberatungskanzlei 

 Personalkosten – sind ältere Arbeitnehmer wirklich zu teuer? 

 Möglichkeiten zur Vermeidung der Wegzugsbesteuerung nach § 6 AStG 

 Auswirkungen des Richtlinienentwurfs zur GKKB auf deutsche Kapitalgesellschaften 

 Privatrechtliche Insolvenzsicherung von Pensionszusagen 

 Kritische Analyse des Rechtsinstituts der Vermögensübertragung gegen Versorgungsleis-

tungen 

 Vorteilhaftigkeit der Thesaurierungsbegünstigung für Personenunternehmen 

 Haftungsrisiken des Steuerberaters in der Insolvenz des Mandanten 

 Wertminderungen von Wertpapieren: Neuere Entwicklungen bei der Berücksichtigung in 

Handels- und Steuerbilanz 

 Der abkommensrechtliche Begriff des „beneficialowner“ 

 Kritische Analyse der Erfassung von Bewertungseinheiten in Handels- und Steuerbilanz 


